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Von der Kollegin zur Vorgesetzten                                                                                                                                                    

Sie sind jung, hoch motiviert und erfolgreich – und Sie sind neu in der Führungsverantwortung. In diesem Seminar 
lernen Sie, was eine gute und erfolgreiche Führungskraft ausmacht,  welche Handicaps Ihnen auf dem Weg dort 
hin begegnen können und wie Sie diese aus dem Weg räumen. Sie erfahren, was Sie von Beginn an unbedingt tun 
und was Sie in jedem Fall vermeiden sollten. Sie lernen, gut und überzeugend zu argumentieren und selbstbewusst 
aufzutreten in einem oftmals stark von männlichen Kommunikationsformen geprägten Umfeld. 

• Reflexion des Begriffs „Führung“ und Schlussfolgerungen aus der Praxis: Was macht eine gute 
Führungskraft aus? 

• Selbst- und Fremdreflexion: Wie sehe ich mich als frischgebackene Führungskraft – wie sehen mich 
andere? 

• Einschätzung der eigenen Stärken und Schwächen: Wie setze ich als neue Führungskraft meine Stärken 
bewusst und gezielt ein? Welche Schwächen stehen mir dabei im Wege? Wie gehe ich damit erfolgreich 
um? 

• Goldene Regeln: Was sollte ich unbedingt tun – was niemals? 
• Anleitung zum selbstbewussten Auftreten: Wie positioniere ich mich gegenüber meinen Mitarbeitern, 

meinen Kollegen und meinem Vorgesetzten? 
• Schlagend argumentieren: Wie überzeuge ich durch meine Reden? 
• Regeln zum Feedback geben: Wie lobe und kritisiere ich meine Mitarbeiter? 
• Führungsverhalten von Frauen und Männern: Typisch Frau – typisch Mann? 

Dauer: 2 Tage 

Teilnehmer: Dieses Seminar richtet sich an fachlich hoch qualifizierte, dynamische und erfolgreiche Frauen, die 
gerade frisch in Führung gegangen sind und von Beginn an reflektiert und erfolgreich durchstarten wollen. 

Anzahl Teilnehmerinnen: maximal 18  
 

Preis: 1.490,00 € zzgl. MwSt. 
Im Preis inbegriffen sind die Kosten 

für Übernachtung und 
Tagesverpflegung 

 
Referentin:  Dr. Natascha Rodrigues  

Datum: 16./17. Februar 2009 
Datum: 08./09. Juni 2009 

Datum: 05./06. November 2009 
 


