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Teamleadership - Fakten und Fürsorge mit Feuer und Flamme 
Die vier Dimensionen des Führungsverhaltens im Team    

Teamleadership heißt vor allem eins: die Menschen zu gewinnen. Die Menschen zu gewinnen ist, wo ohne klare 
Hierarchie geführt wird, noch viel wichtiger als in klassischen Führungsstrukturen. Wie kann das gelingen? 

Durch Fakten, Fürsorge, Feuer und Flamme – Das Seminar stellt die vier F, die vier Dimensionen des 
Führungsverhaltens im Team (und auch sonst) vor und zeigt, dass kein Weg daran vorbei führt, alle vier gut zu 
kennen, zu können und auch zu wollen. Die vier F, das sind die vier Farben im Spiel des professionellen 
Teamleadership, die wir bewusst wählen sollten, mal durchgehend, mal im raschen Wechsel, mal allein, mal gut 
gemischt. Die Gegebenheit und das Gegenüber verraten uns, wann es günstig ist, welche Farbe zu spielen. 

• Die vier Dimensionen des Führungsverhaltens im Team: Stile, Verhaltensweisen, Formulierungen  
• Fakten sind männlich, Fürsorge weiblich - oder? Beobachtungen aus der Praxis zu weiblichen und 

männlichen Führungspotenzialen  
• Die 4 F und das eigene Teamleadership-Potenzial  
• Kennen, Können und Wollen: Das Repertoire systematisch erweitern  
• Die Kür: Personen- und situationsgerecht mit den 4 F agieren  
• Wenn nichts (mehr) geht: 2 Rescue-F und was das noch mit Führung zu tun hat  
• Praxisübungen zu den einzelnen Dimensionen des Führungsverhaltens im Team  
• Arbeit an praxisorientierten Fallbeispielen der Teilnehmer  

Dauer: 2 Tage 

Teilnehmer: Teamleiterinnen und Projektleiterinnen 

 

Anzahl Teilnehmerinnen: 8-10  
 

Preis: 1.490,00 € zzgl. MwSt. 
Im Preis inbegriffen sind die Kosten 

für Übernachtung und 
Tagesverpflegung 

 
Referentin:  Dr. Regina Pingel  

Datum: 15./16. September 2008 
 


