Den Sprung zur Fiihrungskraft wagen!?

Sie sind jung, hoch motiviert und erfolgreich, aber Sie haben (noch) keine Flihrungsverantwortung. In diesem
Seminar lernen Sie, den Ursachen auf den Grund zu gehen und die Handicaps aus dem Weg zu rdumen. Sie
erfahren, welche Voraussetzungen Sie mitbringen miissen, um eine Flihrungsfunktion zu (ibernehmen, was Sie in
jedem Fall tun sollten und was Sie unbedingt vermeiden sollten. Sie lernen, gut und (iberzeugend zu argumentieren
und selbstbewusst aufzutreten in einem oftmals stark von mannlichen Kommunikationsformen gepréagtem Umfeld.

Warum strebe ich eine Fiihrungsaufgabe an? Der eigenen Motivation auf den Grund gehen

Was wiirde sich konkret fiir mich und meinen Arbeitsalltag verandern? Reflexion der momentanen
Situation und der Wunschsituation

Was traue ich mir selbst zu? Was trauen andere mir zu (Kollegen, Familie, Freunde)? Selbst- und
Fremdeinschatzung

Warum glaube ich, dass ich eine gute Fiihrungskraft ware? Analyse der eigenen Starken

Warum bin ich noch keine? Analyse der eigenen Schwachen

Wie werde ich eine? Die Handicaps (iberwinden

Was macht eine gute Flihrungskraft aus? Reflexion des Begriffs Flihrung und Schlussfolgerungen aus der
Praxis

Was braucht man unbedingt? Grundvoraussetzungen, die man mitbringen muss

Was sollte man immer tun- was nie? Do’s und Don'ts

Wie argumentiere ich gut, wie trete ich selbstbewusst auf? Praxisorientierte Ubungen mit individuellem
Feedback zum fiktiven Gesprach, das die Teilnehmerinnen mit ihrer/ihrem Vorgesetzten/m flihren. Thema:
,ich strebe die Position X an, und ich sage lhnen auch, warum ich genau die Richtige dafiir bin!*

Dauer: 2 Tage

Teilnehmerinnen: Dieses Seminar richtet sich an fachlich hoch qualifizierte, dynamische und erfolgreiche Frauen,
die (noch) keine Fihrungsverantwortung haben und diesen Schritt gern wagen wollen.

Anzahl Teilnehmerinnen: maximal 18

Preis: 950,00 € zzgl. MwSt.
_ Im Preis inbegriffen sind Kosten fiir
Ubernachtung und Tagesverpflegung.

Referentin: Dr. Natascha Rodrigues
Datum: 30./ 31. Marz 2006

Datum: 14./ 15. August 2006
Datum: 2./ 3. November 2006



