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Anzahl Teilnehmerinnen: maximal 12

Preis: 950,00 € zzgl. MwSt.
Im Preis inbegriffen sind Kosten für

Übernachtung und Tagesverpflegung.

Referentin: Gisela Hagemann
Termin auf Anfrage

 

 
 

Karriereschub als Ideen- und Innovationsmanagerin    

Versäumte Aufgaben im Unternehmen identifizieren, Lösungskompetenz aufbauen und beruflich aufsteigen 

Wer träumt nicht davon, seine eigenen Aufgaben zu definieren, in den Augen seines Arbeitgebers einen gut
zu genießen und bei voll lustbetonter Arbeit auch noch mehr zu verdienen? Es ist ganz einfach! 

In jedem Unternehmen gibt es wichtige Herausforderungen, die - sei es aus Zeitmangel, sei es aus Mangel 
Aufmerksamkeit - nicht rechtzeitig in Angriff genommen werden. In jedem Unternehmen gibt es Prozesse, A
und Organisationsstrukturen, die keine vernünftige Daseinsberechtigung mehr haben, sondern nur aus alter
Gewohnheit weiter existieren. In jedem Unternehmen haben die Mitarbeiter weit mehr Ideen als sie an ihrem
Arbeitsplatz einbringen. Die Folge sind verkrustete Strukturen, sinkende Gewinne, noch größerer Kostendru
und das heißt in der Regel Entlassungen.  

Ob Sie es glauben oder nicht: Sie haben das Zeug dazu, um aus diesem Teufelskreis auszubrechen und Ihr
Unternehmen wieder – oder noch mehr – in Schwung zu bringen. Werden Sie Ideen- und Innovationsmanag
Eine solche Position gibt es nicht in Ihrem Unternehmen? Um so besser! Dann definieren Sie Ihren eigenen
indem Sie zuerst Lücken aufdecken, die Sie dann füllen und sich so für die neu zu schaffende Position profil

• Was macht eine Ideen- und Innovationsmangerin? 
• Sie wirkt als Ideen- und Innovationspromoter im eigenen Arbeitsbereich  
• Sie übernimmt auf Wunsch die Rolle einer Beraterin oder einer Moderatorin von Besprechungen, T

und Projektarbeit auch anderer Unternehmensbereiche  
• Sie ist die treibende Kraft zur Erneuerung des Unternehmens von innen heraus  
• Sie entdeckt und analysiert Schwachstellen und entwickelt Ideen für Verbesserungen oder völlig ne

Alternativen  
• Sie schafft ein positives Lernklima und kommuniziert Einsichten und Erfahrungen  

Dauer: 2 Tage 

Teilnehmer: Frauen, die sich weiterentwickeln und ihre berufliche Perspektive verbessern wollen. 
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