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Coaching: Selbst-PR im Bewerbungsgespräch    

Die Zeiten sind schwierig. Doch kann es nicht darum gehen, um einen Job zu bitten. Im Idealfall findet ein 
professionelles Unternehmen eine professionelle Bewerberin: Sie. Glück auf beiden Seiten. Doch davor gilt es 
selbstbewusst einige Hürden zu nehmen 

Inhalte 

• Im Vorfeld der Bewerbung: 
o Das eigene Stärken-Profil erarbeiten  
o Selbstbild und Fremdbild  
o Visionen entwerfen, Ziele setzen  

• Die Bewerbungsunterlage: 
o Neugierig machen: Das Anschreiben  
o Beeindrucken: Der Lebenslauf  
o Sicherheit geben: Zeugnisse und Referenzen  

• Das Bewerbungsgespräch: 
o Der erste Eindruck: Was wirklich zählt  
o Small Talk: Beziehungen knüpfen, Sympathien gewinnen  
o Es ist soweit: Sich selbst präsentieren  
o Fragen souverän beantworten  
o Was tun, wenn unfair gespielt wird  

• Das Zweitgespräch: 
o Die letzten Meter  
o Gehalt und Vertrag  

• Nachbereitung: 
o Kontakt halten: Anrufen, schreiben  
o Die Sache geht klar  
o Wenn`s anders läuft: Souverän verlieren  

Teilnehmerinnen: Führungskräfte  

Anzahl Teilnehmerinnen: 6

Dauer: 1 Tag

Referentin:  Dr. Regina Pingel
Termine nach Abstimmung in Form

eines Coachingtages

 


